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CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Resolucion 1601/2025, de 24 de julio, del Vicerrector de Profesorado (BOE - 7 de agosto de 2025)

N° Plaza: 6251

Cuerpo: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Departamento: CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Area de conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil docente: EL PROPIO DEL AREA

Perfil investigador: TICS APLICADAS A LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Con fecha 12 de septiembre de 2025, a las 9:00 horas, se retinen telematicamente las personas que, por
Resolucion 1601/2025, de 24 de julio, del Vicerrector de Profesorado de la Universidad Publica de
Navarra, han sido designadas miembros de la comision de seleccion que ha de resolver el concurso
para la plaza n® 6251 de Catedratico/a del area de conocimiento de Didactica de la Lengua y la
Literatura, adscrita al Departamento de Ciencias Humanas y Sociales.

La sesion tiene por objeto la constitucion de la comision de seleccion, y fijar los criterios y la valoracion
numérica global correspondiente a la prueba que se utilizard para la valoracion de las personas
concursantes.

Abierto el acto por la presidencia de la comision, y constatada la inexistencia de causas de abstencion
y de recusacion por parte de sus miembros, ésta se constituye, quedando formadas por las siguientes
personas:

PRESIDENTA

NOMBRE: Maria Amor Pérez Rodriguez

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica de Universidad

VOCAL 1

NOMBRE: Pascual Francisco Pérez Paredes

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratico de Universidad

VOCAL 2 (SECRETARIA)

NOMBRE: Maria Amparo Léazaro Ibarrola

CUERPO AL QUE PERTENECE: Catedratica de Universidad




CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PERSONAS CONCURSANTES

a) Listado de méritos de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento) (maximo 40 puntos).

Proyectos y contratos de investigacidon y de transferencia: proyectos y contratos en los que se haya
participado como Investigador Principal o como miembro del equipo, teniendo en cuenta el
organismo o entidad financiadora y, en su caso, la convocatoria competitiva a la que pertenece.

Publicaciones cientificas: articulos en revistas indexadas, libros y capitulos de libro.

Comunicaciones y ponencias en congresos y reuniones cientificas; conferencias y cursos de
divulgacidn cientifica.

Estancias en universidades y centros de investigacion, teniendo en cuenta el prestigio del centro de
acogida.

b) Listado de méritos de docencia (méaximo 40 puntos).

Experiencia docente: puestos ocupados y dedicacién a la docencia en grado y postgrado oficiales,
teniendo en cuenta la amplitud, diversidad y responsabilidad; direcciéon de TFG, TFM y tesis doctorales.

Calidad de la actividad docente: en funcion de los resultados obtenidos en programas de evaluacidn
del desempefio docente o de otras evaluaciones realizadas por las universidades.

Innovacion y movilidad docente: proyectos y actividades de innovacion docente; publicaciones
docentes; colaboraciones y estancias docentes en centros de reconocido prestigio.

Tutorizacidn docente: actividad desempefiada en funcién de su diversidad y tipos de tutorizaciéon
(estudiantes en practicas, becarios de iniciacion a la investigacion, becarios de colaboracion, etc.).

c) Otros méritos, entre los que se debe considerar la gestion universitaria (maximo 10 puntos).

Capacidad para conformary liderar equipos o grupos de investigacion, asi como para desarrollar lineas
de investigacion innovadoras, atraer fondos de investigacion y talento predoctoral y posdoctoral en
convocatorias competitivas.

Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones y comités cientificos: premios vy
reconocimientos cientificos; responsabilidad en organizaciones cientificas; pertenencia a comités de
reuniones cientificas; pertenencia a comités de publicaciones cientificas; participacion en paneles de
evaluacidn investigadora.

Liderazgo en la direccién y gestidon universitaria desarrollada a través de cargos unipersonales y de
comités recogidos en los estatutos de las universidades.
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d) Exposicion y debate de los apartados anteriores (maximo 10 puntos).

Claridad de la exposicion y capacidad comunicativa. Capacidad de discusion con los miembros

de la comision y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas.

La nota media minima para obtener el informe favorable sera de 60 puntos.

Se acuerda por la Comision publicar los criterios de valoracion en la web de la Universidad Publica de

Navarra.

Y para que conste, firman la presente acta todos los miembros de la Comision, a 12 de septiembre de

2025.
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